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A szociometria — ez az egyszerlien felvehetd és gazdag informdciétartalmu csoportvizsgélati
modszer — méltanytalanul megritkult a hazai pedagégiai-pszicholdgiai gyakorlatban. Ennek
oka egyrészt rendkiviili munkaigényessége, masrészt pedig (€s ez nemcsak ok, hanem kovet-
kezmény is), hogy akik ma alkalmazzak, az eredményeket nem tudjédk mai standard adatokhoz
hasonlitani — ami pedig a mérés érvényességének feltétele.

A Moreno nevéhez fliz0d0 eljarast hazdnkban Mérei Ferenc vezette be, és munkatdrsai-
val szdmos irdnyban tovéabbfejlesztette. Jollehet, az 1970-es évek elejére szamos mutatd stan-
dard értékét tették kozzé, ezek nagy része a mai idészakra elavultnak tekinthetSk. Eppen
ezért, néhany évvel ezeldtt, a Pa&zméany Péter Katolikus Egyetem Pszicholdgiai Intézetében
egy olyan programba kezdtiink, amely célul tlizte ki orszdgosan minél tobb helyrdl szarmazé
adatok gylijtését, hogy a huszonotnél is tobb mutaté mai atlagértékeit megismerjiik és az al-
kalmazas szamdra minél szélesebb korben elérhetdvé tegyiik.

A moédszer munkaigényességének minimalizdldsara 1étrehoztunk egy ingyenes, az inter-
neten keresztiil egyszerlien haszndlhaté szamitogépes kiértékelési modszert, melynek célja

nos

egyrészt a szociometria népszeriisitése, masrészt a mara tekintélyesnek tekinthetd (mintegy
500 iskola osztdlyt tartalmaz) adatbdzis tovdbbi novelése. Jelen irdsunkban a kiértékelés
modszerét, valamint a frissitett irdnyértékeket ismertetjiik.

Mivel a szociometria avatott alkalmazdsa elméleti felkésziiltséget feltételez, az itt k6zol-
tek elsOsorban a szociometridban mar jaratosak szamdara hasznédlhatdk, terveink kozott szere-
pel azonban tovabbi segédanyagok kozreaddsa, illetve tanfolyamok szervezése a gyakorld
pedagdgusok szdmadra.

Azok szdmdra, akik a médszerr8l most olvasnak eldszor, roviden dsszefoglaljuk a legfontosabb ismereteket.
Részletes ismertetéséhez ma is Mérei Ferenc (1971-ben megjelent) ,,K6zosségek rejtett halézata” c. miive te-
kinthetd irdnyadénak.

A vizsgdlati eszkoz voltaképpen egy 15-20 kérdésbdl allé kérddiv, melynek kérdései vdlasztdsra szblitanak
fel: hipotetikus (de a csoport szempontjabol valés) helyzeteket idéznek fel, melyekben meg kell nevezni egy
vagy tobb csoporttarsat. A csoporttagok a valasztdsaikkal megjelenitik, hogy hogyan éreznek és gondolkodnak a
tarsaikrol, osszességében pedig elmondhaté, hogy a csoport nyilatkozik sajat magarél — mindezt annyi tekintet-
ben, ahdny kérdést tartalmaz a kérddiv.

A kérddiv osszedllitdsdban — néhdny szabdlyt figyelembe véve — meglehetdsen nagy szabadsdga van a vizs-
gédlatvezetOnek, amennyiben a kérdések a csoport mindennapi élethelyzetéhez és fejlettségi fokdhoz illeszked-
nek. (Mellékletiinkben bemutatunk egy ilyen kérdéssort.)

A felvétel ideje rendszerint fél 6randl kevesebb, idedlis esetben minden csoporttag jelen van. Vélaszaikat sa-
jat névvel tiintetik fel, a kitoltés sordn egymadssal nem beszélnek. (Az eredményeket szigordan titokban tartjuk,
azokba kés6bb sem tekinthet bele a csoportbdl senki!)

Az Osszesitett eredmények a csoportnak négy aspektusardl nyujtanak informdciét: 1. a kapcsolatok strukti-
rdjdarol (ezt képezi le a szociogram, a kapcsolatok ,,térképe”) 2. a csoport légkorérdl, 3. a csoportban uralkodd
norma- €s értékrendszerrol, 4. a csoport szereprendszerérol és hierarchidjdrol. A vizsgalat értékeléséhez némi
elméleti eldismeret sziikséges (1d. a fent emlitett miivet).

A mddszer meglehetdsen szdmoldsigényes, a teljes kiértékelés szamitégép nélkiil egy teljes munkanapot vett
igénybe (ma az eredményekhez egy 6rdn beliil hozz4juthatunk). A kapcsolatok grafikus megjelenitése mellett,
mintegy 25 mutatd alapjin, az eredmények értelmezésével mind a tirsas mezordl dltaldnossadgban, mind egyes
csoporttagok tarsas helyzetérdl szerezhetiink timpontokat, amelyeket a pedagdgiai munkdban felhasznélhat.
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Felvételtol a kiértékelésig — egyszerii, ingyenes, internetes modszer

A vizsgalat lebonyolitdsdhoz és kiértékeléséhez sziikséges segédanyag €és a haszndlati
utmutatd elérhetd az interneten (a Mérei Ferenc Pedagdgiai Intézet honlapjan:
www.fppti.hu/szociometria).

A kiértékelési eszkoztar 1étrehozdsaban torekedtiink az egyszerii alkalmazésra: a kérdo-
ivek nyomtatdsahoz és az adatbevitelhez Microsoft Excel (vagy Open Office) program sziik-
séges, a visszakapott eredmények olvasdsdhoz-nyomtatdsidhoz pedig Acrobat Reader (vagy
mads pdf-olvasé program) kell.

A kérdoivet és az adatok szdmdra késziilt tdbldzatot egyetlen (excel) f4jl tartalmazza.
Ebbdl kozvetleniil ki lehet nyomtatni a kérddiveket tetszéleges példanyban (de itt lehet tetszés
szerint atalakitani is). Ebben a f4jlban taldlhatok azok az iires tabl4zatok is, amelybe a kiérté-
keléshez sziikséges adatokat (a névsort és a valaszokat) a vizsgalatvezetonek be kell gépelnie.
A munka minimalizaldsdhoz, minden tanul6hoz révid kédot (pl. monogramot) lehet haszndlni,
ezzel a program csokkenti az elirdsok esélyét is.

Ugyanezt a fajlt kell email dtjan elkiildeni a benne megadott cimre. Az eredményeket —
altaldban 3-4 munkanapon beliil — e-mailben kiild;jiik vissza.

A négyoldalas (pdf formdtumu) eredményféjl kdzvetleniil nyomtathatd. A szociogramot
ez alapjan, kézzel kell elkésziteni, szamitégépes segédlet (Microsoft Powerpoint formatum-
ban) ehhez is letGlthetd.

A szadmos mutatét a Mérei-konyvben szerepld logika szerint rendszereztiik. A pontérték
mellett szerepel az dtlag-ovezet is.

Az eredmények értelmezése — mint emlitettiik — elméleti felkésziiltséget kivan, melyet a
kézikonyvként szolgalé Mérei-miibol megalapozhatunk. A tdjékozdodas segitése érdekében, az
eredménylapokon valamennyi mutaté mellett szerepel egy labjegyzet-hivatkozas, amely tar-
talmazza az oldalszdmot, ahol az aktualis mutatok értelmezési timpontjai szerepelnek.

Frissitett standard értékek

A jelenlegi értékelOprogram (még) nem tartalmazza azt az informdciét, hogy a kapott
eredményiink mennyivel tér el az atlagostdl, ezért tessziik k6zzé nyomtatott formaban is.

A nagy minta-elemszam lehetové tette, hogy életkori standardokat képezziink, ezaltal
pontosabban értékelhessiik a kapott eredményeket. Szerepelnek ugyanakkor 6sszesitett adatok
is, amelyek tagozatonként ill. az egész minta alapjan kozolnek ovezeteket.

Minden mérés azon alapul, hogy valamilyen egységhez viszonyitjuk az altalunk mérni kivant jellemzot.
Mais szavakkal: minden mérésnél fontos tudnunk, hogy az altalunk kapott eredményt hogyan értékelhetjiik. A
magatartdstudomanyokban a viszonyitds alapja a ,,nagy atlag”, azaz a — statisztikai értelemben vett — ,,normalis”
ovezet. Bzt — jo kozelitéssel — két szdmitott értékbdl: az atlag- és a szérdsértékbdl vezethetjiik le. (A szords azt
mutatja meg, hogy mekkora a kdzéptdl valé atlagos eltérés.)

Ha egy éltalunk mért, és a standard érték eltérése meghaladja a szordst, azt mondhatjuk, hogy az eltérés je-
lentés, a (statisztikai értelemben vett) ,,normdlist6]” igencsak messze van. (Hozzavetdlegesen, egy szérdsnyival
valé eltérés esetén azt mondhatjuk, hogy az esetek mintegy 15 %-dban tapasztalunk ilyen — vagy ennél szélsdsé-
gesebb — eredményt).

Noha matematikailag egészen pontosak lehetiink, az eredmények értékelése bonyolult feladat. Els6 kozeli-
tésben (és itt gyakran meg is maradunk), harom kategoéria (atlag alatti, 4tlagos, atlag feletti) valamelyikébe sorol-
juk az eredményt. Pontosithatja a diagnézist, ha vannak empirikus alapon Iétrehozott kritérium-értékek, melyek
elérése megadott jelentéssel bir.

Mivel altaldban, az atlagtol fél szordssal eltérd értékeket mar jelentdsnek tekinthetjiik, a
tdblazatban szerepl6 ovezetek terjedelme — kevés kivétellel — egy szords terjedelmii.



Az adatgytijtést 2004. szeptembere €s 2007. decembere kozott végeztiik. A mintdban sze-
repld osztalyok létszama 15 és 40 f6 kozt mozgott. A hidnyzok atlagos 1étszamaranya 1,8 %
volt. Azokat a mutatokat, amelyek az osztdlylétszamra érzékenyek (ezek a strukturdlis muta-
tok), kizarélag hidnytalan osztdlyok eredményei alapjan szamoltuk.

A kérddivek terjedelme 10 és 22 kérdés kozott valtozott. Leggyakrabban 15, 20, 16 ill.
10 kérdésbdl all6 kérdéssorral dolgoztunk.

A standardeket eldszor a Magyar Pszicholdgiai Tarsasdg XVIII. Tudomédnyos Nagygy-
1ésén, Nyiregyhdzan, 2008. mdjusdban mutattuk be.

Tévolabbi céljaink kozott szerepel kutatdsok Osztonzése és koordindldsa (pl. a médszer
lehetOségeinek tovabbi kiaknizdsdra) valamint a mindennapi gyakorlé pedagégusok munka-
jénak segitése oktatds (tanfolyam) és szupervizi6é formdjaban.

Melléklet: Az egyik ,,standard” kérd6iv (11-16 évesek szamara)

. Kikkel vagy baréti viszonyban?

. Kik a legjobb tanul6k az osztalyban?

. Viselkedésével, humoraval ki tudja megnevettetni az osztalyt?

. Kiket kell a tanaroknak a legtdbbet fegyelmezni?

. Osztélykirandulasra utazvan, vonaton, kikkel utazndl egy fiilkében?
. Kik azok, akiket a tandrok leginkdbb kedvelnek?

. Ha volna egy titkod, tdrsaid koziil kire bizhatnad?

. Egy osztélykardcsonyi musort ki tudna a legjobban megszervezni?

. Ki a legiigyesebb sportol6?

10. Kik a leggyengébb tanuldk az osztalyban?

11. Egy osztalyfOnoki 6ran a tandr/tanarnd kit bizhatna meg a helyetteseként?
12. Ha sziiletésnapi bulit rendeznél, kiket hivnal meg legszivesebben?
13. Kik azok a tarsaid, akiket az osztilybdl a legtobben szeretnek?

14. Kinek vannak a legjobb holmijai (ruha, jaték, felszerelés)?

15. Kik azok a tarsaid, akiket az osztdlybodl a legkevésbé kedvelnek?
16. Egy muveltségi vetélkedon ki képviselhetné legjobban az osztalyt?
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A mutatok atlag-ovezetei

1. Strukturalis mutatok

_ ) 5-6. oszt. 7-8.0szt. | 9-10.o0szt. | 11-12. oszt. Alt. isk. Kozépisk. | Egész minta
1.1. Kohéziés mutaték:
_ N=63 N=86 N=104 N=88 N=149 N=192 N=341
Kolcsondsségi index (%) 86 — 93 83-95 88 — 95 88 — 95 84 -94 88 — 95 86 — 95
Striségi mutaté | 0,9 -1,3 1-1,3 1-1,3 1-1,4 09-13 1-13 1-1,3
Kohéziés index (%) 8-11 9-13 7-10 8-11 8-12 7 -11 8-12
Viszonzott kapcsolatok mutatéja (%) 47 — 56 48 — 59 50 - 59 52 — 62 48 — 57 51-60 49 — 59
1.2. Tarsas helyzetek aranyitasa: N=19 N=28 N=38 N=31 N=47 N=69 N=118
Maganyos (%) 8-15 4-12 5-11 6-13 6-13 6-12 6-12
Parban (%) 3-10 2-10 2-9 3-12 2-10 3-11 3-11
Lancban (%) 31-45 22 - 36 29 - 45 22 - 37 25-40 26 - 41 26 - 41
Haromszdgben (%) 37 - 51 49 — 65 41 - 57 46 — 60 44 - 60 43 — 58 43 -59
2. Csoportlégkor mutaté N=73 N=107 N=134 N=107 N=180 N=241 N=421
Rokonszenv eloszlasi mutatd 2,7 - 3,4 2,7 - 3,4 2,7 - 3,1 2,4 - 3,4 2,7 - 3,4 2,5 - 3,3 2,6 - 3,3
Funkciévalasztas eloszlasi mutaté | 3,9 — 5,8 43-6,9 45-7,2 46-7 41-6,5 45-7,1 43-6,9
3. Tagolodasi mutatok N=73 N=107 N=134 N=107 N=180 N=241 N=421
3.1 Tagolédasi sor:
Pozitiv elsérend(i jelentdség (%) 9-16 6—-16 6-15 6-15 7-16 6-15 6—-16
Pozitiv masodrendi jelentdség (%) 4-14 3-16 4-15 5-17 4-15 4-16 4-15
Nem jelentds (%) 57-74 60 - 75 59-74 58 -74 59 - 75 59 - 74 59 - 74
Negativ masodrend( jelentéség (%) 2-7 2-7 2-6 2-6 2-6 2-6 2-6
Negativ elsérendii jelentdség (%) 4-14 3-14 5-13 4-14 3-14 5-14 4-14
3.2. Jelentéségindex (%) 26 - 43 25-40 26 — 41 26 — 42 25 -41 26 — 41 26 — 41
3.3. Kizarasi mutato:
Pozitiv jelentéségiek (%) 19-23 18 -23 18-23 18 - 23 19-23 18 -23 18-23
Negativ jelentéségiiek (%) 10-17 9-15 10-16 10-16 9-16 10-16 10-16
3.4. Széli helyzet mutatd:
Elsédleges jelentéségiiek (%) 18-24 16 -23 17-23 16 -23 17-24 17-23 17-23
Mésodlagos jelentéségliek (%) 28 - 41 28 — 43 30-43 2944 28— 42 29-44 29-43
3.5. Szerepindex:
Sziikitett szerepindex (%) 34-44 33-43 36 — 46 35-46 33-44 36— 46 35-45
Globalis szerepindex (%) 36 — 47 36 — 47 39-49 38-49 36 — 47 39-49 38 -48
3.6. Valasztasi repertoar (%) 50 - 63 55 - 69 50 — 62 54 — 66 53 - 67 52 -64 52 - 65
3.7. Differencialédasi mutaté:
Jelentds, szerep nélkiil (%) 6-12 6-—11 7-11 7-12 6-12 7-11 6-—11
Jelent8s, szerepe van (%) 2-4 2-3 2-3 2-3 2-3 2-4 2-4
Nem jelentds, szerepe van (%) 8-12 7-11 7-11 6-—11 7-11 6-—11 7-11
Nem jelentds, szerepe nincs (%) 20 - 31 20-33 22 - 33 19 - 32 20 - 32 21 -32 20 - 32




